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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE ODIETA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2016

En Ripa ( Valle de Odieta ), en el Saldén de Plenos de la Casa Consistorial, a
CATORCE de DICIEMBRE de 2016, siendo las 19,10 horas, se reunen los/as
senores/as mas abajo indicados/as, en Sesion Ordinaria, previa convocatoria
cursada en forma legal, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Alberto Urdaniz
Elizondo y asistidos/as por el Secretario del Ayuntamiento D. Alfonso Araujo
Guardamino.

CONCEJALES/AS PRESENTES: SAIOA MORRONDO OYARZUN, RAKEL ARRAZTOA
ARRETXEA, M®. ARANZAZU AZNAR GONI, M°. CARMEN ERICE ESAIN, Me. JESUS
SAN MARTIN EGOZCUE, AMAYA ZARRANZ ERREA, y ALBERTO URDANIZ
ELIZONDO.

CONCEJALES/AS AUSENTES:
Abierto el acto por el Sr. Presidente a las 19,15 horas, se procede a tratar los
asuntos del orden del dia siguientes.

1°.- Aprobacion del Acta de la sesidon anterior.

El Sr. Presidente pregunta si algun miembro/a de la Corporacion tiene alguna
observacion que redlizar al contenido del Acta de la sesion de fecha de
20/09/16, la cual ha sido repartida junto a la Convocatoria de la presente
sesion. No habiendo mds observaciones al texto de dicha Acta SE ACUERDA
por unanimidad aprobar la misma.

9°.- Remuneracion para los cargos electos, legislatura 2015-2018.

Primeramente el Sr. Alcalde explica al resto de concejales/as que convendria
tratar primero este punto del Orden del Dia antes del punto de la aprobacion
de los Presupuestos, debido a que en caso de producirse cambios respecto a
la propuesta de acuerdo inicial ello condicionaria también el documento
inicial de los presupuestos.

Asi las cosas todos/as los/as miembros de la Corporacion aprueban que este
punto del Orden del Dia se trate ahora.
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Asi las cosas y respecto a esta cuestion se propone la modificacion de la
propuesta inicial de acuerdo en el sentido de fijar para el puesto de Alcaldia
una remuneracion mayor que la prevista y que como minimo sea equivalente
al importe del Salario Minimo Interprofesional. La explicacién de este criterio es
gue el Alcalde dedica innumerables horas a tareas del Ayuntamiento, incluso
los fines de semana, etc,..., y que por ello hay que fijar una remuneracion que
sea digna.

Por ello, finalmente y por consenso, se propone fijar una remuneracion anual
de 10.000 euros, aproximadamente ( a razén de 714 euros/mes ), y que para el
ano que viene se revise la misma al alza hasta llegar a una canfidad
considerada adecuada.

Finalmente se comenta el tema entre todos/as los/as Concejales presentes en
el Pleno y, no habiendo discusion al respecto, SE ACUERDA por unanimidad de
los/as Concejales/as presentes este punto del Orden del Dia, es decir, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero legal de miembros de la
Corporacion, Acuerdo cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

Texto del acuerdo aprobado:

“Asunto: Remuneracién para los cargos electos, legislatura 2015-2018.

.- Visto el contenido del articulo 75 de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, en
relacion con el articulo 13 del RD 2568/86 por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
estudiadas las especiales caracteristicas de este Ayuntamiento.

SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién de cargos corporativos con régimen de
dedicacion parcial y su respectiva remuneracion:

a) Se establece que el Alcalde de este Ayuntamiento, D. Alberto Urdaniz
Elizondo, desempenard su cargo con dedicacion parcial, fijdndose la misma en
680 horas al ano, con una cuantia a percibir de 9.996,00 euros de sueldo bruto
anual, dividido en catorce mensualidades de 714 euros cada una. A esas
cantidades se les aplicaran las retenciones correspondientes de IRPF y cuota
obrera de Seguridad Social, siendo de cargo del Ayuntamiento la cuotfa
empresarial de Seguridad Social, donde se solicitard el alta correspondiente.
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b) Se establece que el Alcalde de este Ayuntamiento D. Alberto Urdaniz
Elizondo, tendrd derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio del cargo siempre que sean debidamente
justificados, conforme se determina en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, comprendiendo todos los gastos correspondientes a dietas de
manutencion, alojamiento y transporte con motivo de comisiones de servicio,
desplazamientos efectuados por razén del cargo y otros que respondan a
idéntica motivacion. A tal efecto se establece que la cantidad a percibir por
desplazamientos en su vehiculo particular serd de 0,30 euros/km.

c) Se establecen las siguientes remuneraciones a favor de las concejalas
de este Ayuntamiento que a continuacion se mencionan, por motivo de su
dedicacion parcial a las dreas o carteras municipales que desempenan las
mismas.

- D% M° Carmen Erice Esdin: carteras de Area de la mujer e igualdad y de
Euskera ( suplente ): 840 euros de remuneracion bruta anual. A esta cantidad se
le aplicard la retencién correspondiente de IRPF ( 2% ).

.- D% Raquel Arraztoa Arretxea: cartera de Euskera y de Educacion Infantil:
1.320 euros de remuneracion bruta anual. A esta cantidad se le aplicard la
retencion correspondiente de IRPF ( 2% ).

.- D% Saioa Morrondo Ovyarzun: carteras de Cultura y Juventud: 840 euros de
remuneracion bruta anual. A esta cantidad se le aplicard la retencion
correspondiente de IRPF ( 2% ).

- D% MO Ardnzazu Aznar Goni: carteras de Servicios Sociales de Base y
Deportes: 1.320 euros de remuneracion bruta anual. A esta canfidad se le
aplicard la retencion correspondiente de IRPF ( 2% ).

- D% M° JesuUs San Martin Egozcue: apoyo y suplencia a las carteras de
Servicios Sociales de Base, Deportes, Cultura y Juvantur: 700 euros de
remuneracién bruta anual. A esta cantidad se le aplicard la retencién
correspondiente de IRPF ( 2% ).

Segundo.- Las miembros de la Corporacién Municipal que no tienen asignada
dedicacion exclusiva ni parcial percibirdn 60 euros en concepto de compensacion por
asistencia a cada una de las sesiones de los drganos colegiados. A esta cantidad se le
aplicard la retencion correspondiente de IRPF ( 2% ).

Tercero.- Este régimen de remuneraciones tendrd efecto desde fecha de 1 de enero
de 2017 y se actualizard anualmente con la aplicacion del IPC aprobado para
Navarra por los organismos competentes.

Cuarto.- Publicar el presente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra a los efectos oportunos.”
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2°.- Aprobacion Inicial del Expediente de los Presupuestos del Ejercicio 2017 y
de sus Bases de Ejecucidn.

Primeramente el Sr. Alcalde comenta y explica el tema a los/as asistentes, y
resume el contenido de los documentos que constan en el Expediente.

En particular, comenta diferentes aspectos del presupuesto, tanto de gastos
como de ingresos, concluyendo con que para este ano se prevén muy pocos
cambios.

En lo que respecta a la cuestion de cubrir el gasto de incremento de la
remuneracion de la Alcaldia ( que es poco al final ) se recortardn un poco dos
o tres partidas de gasto las cuales estdn un poco sobradas.

Seguidamente toma la palabra la concejala Sra. Zarranz, del Grupo Municipal
P.P. . la cual sugiere y propone crear una partida nueva de gasto para el caso
de posibles obras con el fin de conectarse a la linea de de
telecomunicaciones de fibra éptica que segin parece se va a llevar hasta
cada nucleo de poblacién. El objetivo de tal partida seria o bien sufragar
obras hechas con este fin por el ayuntamiento o bien dar ayudas a los vecinos
que las hagan en su caso. A tal efecto y teniendo en cuenta que todavia no
se sabe cudndo habria que hacer dichas obras propone crear esta nueva
partida con el nombre de “obras para la conexidon de fibra éptica”™ con un
importe minimo de dinero o incluso con 0 euros, todo ello a los efectos de que
una vez se decida lo que sea se redlice la correspondiente modificacién
presupuestaria para dotar a dicha partida del importe econdmico suficiente.

Esta propuesta se aprueba por unanimidad de todos/as los miembros de la
Corporacion.

Finalmente se comenta el tema entre todos/as los/as Concejales presentes en
el Pleno y, no habiendo discusion al respecto, SE ACUERDA por unanimidad de
los/as Concejales/as presentes este punto del Orden del Dia, es decir, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero legal de miembros de la
Corporacion, Acuerdo cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

Texto del acuerdo aprobado:

“Asunto: Aprobacidn Inicial del Expediente de los Presupuestos del Ejercicio 2017
y de sus Bases de Ejecucién.

.- Vista la documentacién correspondiente al expediente de Presupuesto General
Unico 2017.
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.- Visto el contenido de la normativa aplicable al respecto, contenida en el articulo 201
y siguientes de la Ley Foral 2/1995, de 10 de Marzo, de Haciendas Locales de Navarra,
asicomo en los articulos 271 y concordantes de la Ley Foral 6/90 de Administracidn
Local de Navarra.

SE ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General Unico para el Ejercicio 2017
cuyo resumen por capitulos figura en el Anexo que se acompana.

SEGUNDO.- Aprobar, asimismo, las Bases de Ejecucién del Presupuesto General Unico
para el Ejercicio 2017.

TERCERO.- Someter el expediente al trdmite de Informacién Publica por plazo de 15
dias hadbiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el Expediente y
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

CUARTO.- En el supuesto de que una vez transcurrido el periodo de Informacion
Publica sefalado en el punto anterior no se formularen reclamaciones el Presupuesto
se entenderd definitivamente aprobado.

QUINTO.- Una vez aprobado definitivamente el Presupuesto 2017 se procederd a la
publicacién de un resumen por capitulos del mismo en el BON y remitir el Expediente al
Departamento de Administracion Local del Gobierno de Navarra.”

3°.- Aprobacion Inicial de la Plantilla Orgdnica para el Ejercicio 2017.

Primeramente el Sr. Alcalde comenta y explica el tema a los/as asistentes, y
resume el contenido de los documentos que constan en el Expediente.

Finalmente se comenta el tema entre todos/as los/as Concejales presentes en
el Pleno y, no habiendo discusion al respecto, SE ACUERDA por unanimidad de
los/as Concejales/as presentes este punto del Orden del Dia, es decir, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del niUmero legal de miembros de la
Corporacion, Acuerdo cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

Texto del acuerdo aprobado:

“Asunto: Aprobacidn Inicial de la Plantilla Orgdnica para el Ejercicio 2017.

Vista la documentacién correspondiente al expediente de Plantilla Orgdnica para el
ano 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 y concordantes de la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra y demds
normativa concordante.
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SE ACUERDA

1°.- Aprobar inicialmente la Plantilla Orgdnica correspondiente al aho 2017 que figura
en Jlos Anexos. En consecuencia, quedan aprobadas las retribuciones
complementarias y/o compensaciones econdmicas asignadas a los respectivos
puestos de trabajo en atencién a las circunstancias objetivas que concurren en los
mismos.

2°.- Aprobar la relaciéon nominal actualizada de funcionarios/as y personal contratado
en régimen laboral fijo y temporal que se corresponden con los puestos incluidos en
dicha Plantilla, que figura en los Anexos.

3°.- Someter el expediente al trdmite de Informacion Publica por plazo de 15 dias
hdbiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el Expediente y
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. En el supuesto de que una vez
transcurrido el periodo de Informacién Puiblica sefalado no se formularen
reclamaciones la Plantilla Orgdnica se entenderd definitivamente aprobada.

4°.- Una vez aprobada definitivamente la Plantilla Orgdnica 2017 se procederd a la
publicacién de la misma en el Boletin Oficial de Navarra y a remitir una copia de la
misma al Departamento de Administracion Local del Gobierno de Navarra.

PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL LABORAL FIJO: 2017

ANEXO 1
PLANTILLA ORGANICA DE FUNCIONARIOS: 2017
Puesto de frabajo N° Nivel Forma | Complementos Situacioén Condiciones
Plazas de Administratfiva
Provision
Secretaria/o 1 A C.0O. 35% ( puesto de | Vacante Agrupado con
frabajo ) el
Ayuntamiento
de Ultzama que
es cabecera
ANEXO 2

Puesto de trabajo N° Nivel | Forma de | Complementos Situacion Condiciones
Plazas provision Administrativ
a

Oficial 1 C C.0. Nivel: 16% Activo Conocimiento

Administrativo de euskera.
Jornada Parcial
(30 horas/
semanales)
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ANEXO 3
RELACION NOMINAL DE PERSONAL LABORAL FIJO: 2017

Apellidos Y Nombre Puesto de Trabajo Nivel | Forma de | Servicios Situacioén
Provision Reconocidos | Administrativa
Mariezcurrena Oficial Administrativa. | C C.O. 15/07/2002 Excedencia
Baleztena, Jaione
ANEXO 4
PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 2017
Puesto de frabajo N° Nivel |Forma de |Complementos |Situacion Condiciones
Plazas provision Administrativa
Oficial Administrativo 1 C C.0. Nivel: 16% Acftivo Conocimiento
de euskera.
Jornada
Parcial (30
horas/
semanales)
ANEXO 5
RELACION NOMINAL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 2017
Apellidos Y Nombre Puesto de Trabajo Nivel Forma de Servicios Situacioén
Provision Reconocidos | Administrativa
Irure loero, ltziar Oficial Administrativa. C C.O. 16/03/2011 Activo

4°.- Tipos de Gravamen correspondientes a las Tasas, precios Publicos, e

Impuestos Municipales que han de regir durante el Ejercicio 2017.

Primeramente el Sr. Alcalde comenta y explica el tema a los/as asistentes, y
resume el contenido de los documentos que constan en el Expediente.

En particular, comenta que se ha subido un poco la tarifa del Impuesto de
Contribucién, el cual ha pasado de 0,19% a 0,193%, todo ello con el fin de
adaptarlo a la subida del coste de la vida, y que el resto de impuestos y tasas
siguen igual que los anos anteriores.

Finalmente se comenta el tema entre todos/as los/as Concejales presentes en
el Pleno y, no habiendo discusion al respecto, SE ACUERDA por unanimidad de
los/as Concejales/as presentes este punto del Orden del Dia, es decir, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del niUmero legal de miembros de la
Corporacion, Acuerdo cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

Texto del acuerdo aprobado:
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“Asunto: Tipos de Gravamen correspondientes a las Tasas, precios Publicos, e
Impuestos Municipales que han de regir durante el Ejercicio 2017.

Se acuerda la aplicaciéon de los tipos de gravamen, Tasas, precios publicos e
impuestos municipales siguientes:

Impuestos:

Contribucion Territorial Urbana: 0,193%

Contribucion Territorial Rustica: 0,193%

Construcciones, Instalaciones y Obras: 4,00%
Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana:

.- Se establece sobre el valor del terreno en el momento del devengo los siguientes
porcentajes a aplicar:

Periodo de uno hasta cinco anos: 2,3
Periodo de hasta diez anos: 2,2
Periodo de hasta quince anos: 2,1
Periodo de hasta veinte anos: 2,1

.- Se establece el fipo de gravamen anual en el 16%.
Impuesto de Actividades Econdmicas: Se aprueba un indice del 1,1%

Impuesto de Viviendas deshabitadas:

- Tipo de Gravamen para el 1° ano: 0,10%.
- Tipo de Gravamen para el 2° ano: 0,50%.
- Tipo de Gravamen para el 3° ano y sucesivos: 1%.

En lo que respecta a la tramitacion de los Expedientes Urbanisticos los gastos
originados por la publicacién de anuncios, etc, se repercutiran a los interesados
respectivos.

La vigencia de esta modificacidon se establece para el ejercicio impositivo 2016, mds
continuard para los ejercicios sucesivos en el supuesto de que el Ayuntamiento no
proceda a posteriores modificaciones, incrementdndose en tal caso con el IPC las
tarifas expuestas.

El Expediente de referencia queda expuesto al publico por plazo de treinta dias
naturales, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, al objeto de los
vecinos e interesados puedan presentar las alegaciones oportunas.”
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5°.- Aprobacion del Calendario Laboral para el ejercicio 2017.

Primeramente el Sr. Alcalde comenta y explica el tema a los/as asistentes, y
resume el contenido de los documentos que constan en el Expediente.

Finalmente se comenta el tema entre todos/as los/as Concejales presentes en
el Pleno y, no habiendo discusion al respecto, SE ACUERDA por unanimidad de
los/as Concejales/as presentes este punto del Orden del Dia, es decir, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero legal de miembros de la
Corporacion, Acuerdo cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

Texto del acuerdo aprobado:

“Asunto: Aprobacién del Calendario Laboral para el ejercicio 2017.

.- Visto el contenido de la RESOLUCION 136/2016 de la Directora General de Politica
Econdmica y Empresarial y Trabajo del Gobierno de Navarra, por la que se establece
el calendario oficial de fiestas laborales para el ano 2017 con cardcter retribuido y no
recuperable en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra y visto el contenido del
Decreto Foral 624/1999, de 27 de diciembre ( publicado en el BON n°164 de fecha de
31/12/99 ), por el que se determina, en su articulo 1°, el computo anual de la jornada
de frabajo de los funcionarios de las Administraciones Locales de Navarra.

.- Visto que de acuerdo con el articulo 37.-2 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
relacién con el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segun redaccidn
dada al mismo por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre, que continda en
vigor de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria Unica del Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, se establecen las festividades de dmbito
nacional que se incluirdn cada ano en el calendario laboral como dias inhdbiles.

.- Segun esto se establecen las festividades para el ano 2017 en la Comunidad Foral de
Navarra, a las que se anadird una mds, de cardcter local, a propuesta de los
respectivos Ayuntamientos.

SE ACUERDA
PRIMERO.- Aprobar el calendario de dias festivos entre semana durante el ano 2017

para el personal al servicio del Ayuntamiento de Odieta, estableciendo como fiestas
de cardcter retribuido y no recuperable para el aho 2017, las siguientes:

o 6 de Enero, viernes: Festividad de la Epifania del Sehor ( Reyes Magos ).
o} 17 de Enero, miércoles: Festividad de San Antdén ( fiesta local ).
o} 13 de Abril: Jueves Sanfo.
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14 de Abiril: Viernes Santo.

17 de Abril: Lunes de Pascua.

I de Mayo, lunes: Fiesta del Trabajo

25 de Julio, martes: Festividad de Santiago Apdstol.

15 de Agosto, martes: Festividad de Ntra. Sra. de la Asuncidn.

12 de Octubre, jueves: Festividad de la Virgen del Pilar.

1 de Noviembre, miércoles: Festividad de Todos los Santos.

4 de Diciembre, lunes: Festividad San Francisco Javier, ( Dia de Navarra ).
6 de Diciembre, miércoles: Dia de la Constitucion.

8 de Diciembre, viernes: Festividad de la Inmaculada Concepcidn.
25 de Diciembre, lunes: Natividad del Senor.

O O0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOo

Asimismo, se declaran inhdbiles a efectos del coémputo de plazos en el ano 2017, todos
los domingos y los dias declarados festivos para las oficinas municipales.

SEGUNDO.- La distribucion del cémputo anual de la jornada de trabajo en el
Ayuntamiento de Odieta, fijado en 1.302 horas efectivas de trabagjo, se realizard de la
siguiente forma:

- La jornada diaria de trabajo tendrd, con cardcter general, una duracion de 6 horas,
de lunes a viernes de 8,30 a 14,30 horas.

- El horario de atencién al publico y de apertura del Registro General queda establecido
de 9,30 horas a 13,30 horas.

Se hace la salvedad de que en todo caso la duracion de la jornada anual y el niumero
de dias de vacaciones quedard condicionada a la que se establezca definitivamente
para el ano 2017 con cardcter general para las Administraciones PUblicas de Navarra.
A tal efecto y en el caso de existir alguna variacion se realizardn los ajustes necesarios.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
Navarra.”

6°.- Aprobacion de la Convocatoria de Ayudas al fomento del empleo en el
municipio de Odieta para el ejercicio 2017.

Primeramente el Sr. Alcalde comenta y explica el tema a los/as asistentes, y
resume el contenido de los documentos que constan en el Expediente.

Finalmente se comenta el tema entre todos/as los/as Concejales presentes en
el Pleno y, no habiendo discusion al respecto, SE ACUERDA por unanimidad de
los/as Concejales/as presentes este punto del Orden del Dia, es decir, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del niUmero legal de miembros de la
Corporacion, Acuerdo cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

10
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Texto del acuerdo aprobado:

“Asunto: Aprobacién de la Convocatoria de Ayudas al fomento del empleo en el
municipio de Odieta para el Ejercicio 2017.

.- Visto el contenido de los Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de fechas de 13 de
marzo de 2014 y de 11 de diciembre de 2015, en los que se aprobd la “Convocatoria
de Ayudas al Fomento del Empleo en el municipio de Odieta para el ejercicio 2014" y
la prérroga de la vigencia de la misma para el ejercicio 2015.

.- Visto igualmente el contenido del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha de
16 de diciembre de 2015 en el que se aprobd la “"Convocatoria de Ayudas al Fomento
del Empleo en el municipio de Odieta para el ejercicio 2016”

.- Vistas el contenido de las Bases Reguladoras de la Convocatoria de subvenciones
correspondientes al ejercicio 2017.

.- Visto en particular el contenido de los articulos 221 y 222 de la Ley Foral 6/90, de
Administracién Local de Navarra.

.- Visto el contenido del resto de la Normativa aplicable siguiente:

.- Ley Foral 11/05 de Subvenciones.

.- Ley Foral 6/90 de la Administracion Local de Navarra.

.- Ley Foral 2/95 de las Haciendas Locales de Navarra.

.- Ley Foral 13/07 de la Hacienda Publica de Navarra y, de forma supletoria, la Ley
General Presupuestaria.

.- Normativa estatal sobre subvenciones.

.- Visto el contenido del Informe del Secretario-Interventor del Ayuntamiento, de fecha
de 13/03/14, en el que se concluye que las Bases de la referida Convocatoria son
ajustadas a derecho y en particular a la normativa reguladora de las subvenciones
puUblicas que le son de aplicacion.

.- Visto el contenido de los Presupuestos Municipales para el Ejercicio 2017, aprobados
inicialmente en fecha de 14/12/16, y en particular el contenido de la partida de gasto
n® 1 470 721, denominada “AYUDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO”, y dotada de 8.000
euros.

SE ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria de Ayudas al Fomento

del Empleo en el municipio de Odieta ejercicio 2017, que, debidamente diligenciadas,
se unen al Expediente.
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SEGUNDO.- Autorizar un gasto de 8.000,00 euros con cargo a la partida de de gastos
de los Presupuestos del Ejercicio 2017 n°1 470 721, denominada “AYUDAS AL FOMENTO
DEL EMPLEQ".

TERCERO.- Publicar los correspondientes Anuncios de la presente Convocatoria de
Ayudas en el Boletin Oficial de Navarra, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y
en los de los Concejos de Odieta.”

7°.- Aprobacion Inicial de la Ordenanza Requladora del uso y funcionamiento
de la ludoteca municipal de Ziaurritz.

Primeramente el Sr. Alcalde comenta y explica el tema a los/as asistentes, y
resume el contenido de los documentos que constan en el Expediente.

Finalmente se comenta el tema entre todos/as los/as Concejales presentes en
el Pleno y, no habiendo discusion al respecto, SE ACUERDA por unanimidad de
los/as Concejales/as presentes este punto del Orden del Dia, es decir, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del niUmero legal de miembros de la
Corporaciéon, Acuerdo cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

Texto del acuerdo aprobado:

“Asunto: Aprobaciéon Inicial de Ila Ordenanza Reguladora del uso y
funcionamiento de la ludoteca municipal de Ziaurritz.

.- Visto el contenido del texto de la Ordenanza arriba referido.

.- Visto el contenido del articulo 325 de la Ley Foral 6/90 de Administracion Local de
Navarra.
SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobacién Inicial de la Reglamentacién del Uso de Locales del
Ayuntamiento de Odieta.

SEGUNDO.- Proceder a la tramitaciéon del Expediente de acuerdo con el contenido de
los articulos 325 y concordantes de la Ley Foral 6/90 de Administracion Local de
Navarra y en su virtud:

.- Someter el Expediente al frdmite de Informacidn Publica mediante la publicacion del
presente Acuerdo de Aprobacidn Inicial en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento por el plazo de treinta dias naturales, para que los vecinos e
interesados legitimos puedan examinar el Expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones.
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.- El presente Acuerdo de Aprobacidn Inicial pasard a definitivo en el supuesto de que no
se presentaren reclamaciones, reparos, u observaciones, dentro del plazo de Informacidén
Publica.

.- Una vez aprobado definitvamente el texto de la Ordenanza se publicard el
correspondiente Anuncio y el texto integro de la misma.”

8°.- Aprobacion de la Convocatoria de Ayudas para la practica de
actividades deportivas ano 2017.

Primeramente el Sr. Alcalde comenta y explica el tema a los/as asistentes, y
resume el contenido de los documentos que constan en el Expediente.

Finalmente se comenta el tema entre todos/as los/as Concejales presentes en
el Pleno y, no habiendo discusion al respecto, SE ACUERDA por unanimidad de
los/as Concejales/as presentes este punto del Orden del Dia, es decir, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del niUmero legal de miembros de la
Corporacion, Acuerdo cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

Texto del acuerdo aprobado:

“Asunto: Aprobacién de la Convocatoria de Ayudas para la préctica de actividades
deportivas ano 2017.

.- Visto el contenido de las Bases Reguladoras de la Convocatoria de subvenciones
que se relacionan en el encabezamiento y que constan en el Expediente.

.- Visto en particular el contenido de los articulos 221 y 222 de la Ley Foral 6/90, de
Administracién Local de Navarra.

.- Visto el contenido del resto de la Normativa aplicable siguiente:

.- Ley Foral 11/05 de Subvenciones.

.- Ley Foral 6/90 de la Administracion Local de Navarra.

.- Ley Foral 2/95 de las Haciendas Locales de Navarra.

.- Ley Foral 13/07 de la Hacienda Publica de Navarra y, de forma supletoria, la Ley
General Presupuestaria.

.- Normativa estatal sobre subvenciones.

.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adm.
Pbcas.

.- Visto el contenido del Informe del Secretario-Interventor del Ayuntamiento, de fecha
de 30/11/16, en el que se concluye que las Bases de la referida Convocatoria son
ajustadas a derecho y en particular a la normativa reguladora de las subvenciones
publicas que le son de aplicacion.
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.- Visto que en los Presupuestos del Ejercicio 2017, aprobados inicialmente en fecha de
14/12/16, existe una partida de gastos especifica denominada “AYUDAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS”, con el nimero 1 3410 48000. y dotada de 700,00 euros.

SE ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la “Convocatoria de Ayudas para la
prdctica de actividades deportivas afno 2017" en el municipio de Odieta, que,
debidamente diligenciadas, se unen al Expediente.

SEGUNDO.- Autorizar un gasto de 700,00 euros con cargo a la partida del presupuesto
de gastos del Ejercicio 2017 numero 1 3410 48000, denominada “AYUDAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS".

TERCERO.- Publicar los correspondientes Anuncios de la presente Convocatoria de
Ayudas en el Boletin Oficial de Navarra, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y
en los de los Concejos de Odieta. Igualmente, publicar el correspondiente Anuncio en
la primera pdgina del préximo Boletin de Informacién Municipal y enviar el Anuncio y
las Bases a la revista de la zona “Pulumpe’” para su general conocimiento.”

9°.- Toma en cuenta de las Ultimas Resoluciones de Alcaldia.

Se da cuenta a todos/as los/as Concejales/as del Pleno del contenido de las
Resoluciones de Alcaldia de este Ultimo periodo, no existiendo dudas ni
cuestiones al respecto.

10°.- Informaciones varias.

El Alcalde Sr. Urddniz comenta al resto de los/as concejales/as cémo ha sido el
desarrollo de la actividad cultural desarrollada en la ermita de San Urbano de
Gaskue durante este ano y destaca el enorme éxito que ha tenido y estd
teniendo. Comenta que hay numeros personas del Valle que se estdn
involucrando muchisimo en todo este tema, trabajando sin descanso y con
una grandisima ilusién y dedicacién, y menciona varios nombres ( mds no
quiere dejarse ninguno....), como Maria Larraneta y Estibalitz Lopez las cuales
han sido las principales colaboradoras.

Comenta también que el Parlamento de Navarra acaba de aprobar la nueva
Ley del Plan de Inversiones Locales y que por ello se ha montado una reunién
con los Concejos del Valle para animarles a presentar Memorias y para
coordinar el tema.
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Respecto a la Mancomunidad de Servicios Ultzanueta comenta que en breve
comenzardn las obras complementarias de abastecimiento a Etuldin, Arraitz-
Orkin, Alkotz y Larraintzar.

Comenta por Ultimo que desde el Ayuntamiento se estd colaborando con la
distribucion del libro sobre el euskera antiguo de esta zona -“el euskera de
antes”-que ha escrito el escritor Inigo Ibarra.

11°.- Ruegos y Preguntas.

No se producen ruegos n preguntas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesién por el Sr. Presidente
siendo las 20,25 horas, de la que se extiende la presente acta, de lo que como
Secretario, doy fe.

15



